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Grundsatzerklarung einer
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung

Wir schiitzen die Rechte der Menschen

Als international agierendes Unternehmen ist sich die Moldex/Metric AG & Co. KG ihrer Pflicht zur Einhal-
tung nationaler und internationaler Grundregeln zum Schutz der Menschenrechte im Klaren. Fur uns als
verantwortungsbewusstes Unternehmen ist es seit unserer Grindung wichtig, dass unser Wirtschaften
im Einklang mit Mensch und Umwelt steht. Aus diesem Grund verpflichten wir uns von Beginn an, die
Menschenrechte zu achten und zu starken. Wo es uns mdglich ist, versuchen wir VerstéBe zu erkennen,
ihnen entgegenzuwirken und im Idealfall sogar bestmdéglich vorzubeugen. Dieses Bekenntnis gilt sowohl
fur unseren eigenen, internen Geschaftsbetrieb als auch fir die gesamte Lieferkette und orientiert sich
an den international gultigen Standards.

Wir leben ,,SHARED*

»SHARED" ist die DNA unseres Unternehmens und die Leitlinie, an der wir unser Denken und Handeln
ausrichten. Aus unserer gelebten Firmenkultur heraus, haben Mitarbeiterlnnen aus unterschiedlichen Be-
reichen ,,SHARED" entwickelt und damit das Besondere unserer Firmenkultur in Worte gefasst. Wir sind
~SHARED" — sowohl unternehmensintern als auch in der Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspart-
nern! ,.SHARED" steht fir Serviceorientiert, Hilfsbereit, Aufgeschlossen, Respektvoll, Eigenverantwort-
lich und Designorientiert.

Wir entwickeln uns kontinuierlich weiter

Stillstand gibt es bei uns nicht. Jeden Tag arbeiten wir daran unser Unternehmen und unsere Produkte
noch besser zu machen. Auch beim Thema menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfalt machen
wir nicht halt. Hier nutzen wir unser Risikomanagement und Uberprifen durch den Einsatz verschiedener
Werkzeuge (z. B. Risikoanalysen, Bewertungen oder Auditierung) die Einhaltung der menschenrechtlichen
und umweltbezogenen Sorgfalt. Sollte es Auffalligkeiten geben, dann gehen wir diesen nach und versu-
chen diese durch Optimierungen zu I6sen.

Wir stehen zu unserer Verantwortung

Damit wir der Verantwortung unserem Anspruch entsprechend nachkommen kénnen, sind die Zustandig-
keiten bei uns hierfir klar geregelt. Fir die Umsetzung, Einhaltung und Weiterentwicklung der Grund-
satzerklarung zur Achtung von Menschenrechten sind die Bereichsleiter der Fachbereiche Einkauf und
Personal in Abstimmung mit der Geschaftsleitung verantwortlich. Und weil wir bei MOLDEX ,,.SHARED*
arbeiten, wissen alle Mitarbeiter, dass sie sich jederzeit mit Anregungen, Vorschldgen oder Kritik an ent-
sprechende Vorgesetzte oder Bereichsleitungen werden kdnnen.

Haben Sie Grund fir eine Beschwerde oder eine Anregung, dann schreiben Sie uns gerne eine E-Mail an
care@moldex-europe.com und teilen uns Ihr Anliegen mit.

Sie wollen wissen, was wir in Sachen Umweltschutz tun? Die Antworten finden Sie auf unserer Internet-
seite unter www.moldex-europe.com/de/umwelt
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